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Empleo: lo que buscan los españoles.
                                                                                                                                    Texte n°17
Cincodias.com, 24/02/2010

La seguridad laboral a largo plazo, los mejores sueldos, un ambiente de trabajo agradable, la conciliación y las perspectivas de futuro son los factores que más valoran los españoles a la hora de elegir una empresa para trabajar.
En cambio, los aspectos relacionados con la propia gestión de la empresa, como ofrecer productos o servicios de calidad o estar preocupado por el medio ambiente, quedan muy atrás. La seguridad laboral ocupa el primer lugar en todos los grupos de edad, motivado, sin duda, por la crisis económica y por la evolución personal. Además se identifican como valores importantes el respeto, el salario, un ambiente de trabajo agradable y las perspectivas de futuro. También es importante que la empresa ofrezca la posibilidad de conciliar la vida personal y laboral.

A pesar de todo, Randstad
 afirma que los hombres otorgan
 más importancia a la buena gestión, la calidad de los productos y la formación. En cambio, las mujeres dan más importancia a la localización, la conciliación, el ambiente de trabajo, la seguridad laboral a largo plazo, los mejores sueldos y un trabajo interesante.
Se deduce que los hombres están más preocupados por aspectos estrictamente profesionales, mientras que las mujeres miran más las facilidades que suponga el trabajo en el orden personal por lo que Randstad afirma que hay cierta preocupación en las mujeres para afrontar el mundo laboral.

La seguridad laboral a largo plazo es el factor más importante en todos los grupos de edad, aunque los más jóvenes buscan un buen salario, comodidad, estabilidad y satisfacción personal, por lo que demuestran su interés por empresas que también les permiten favorecer su vida privada. Por este motivo, Randstad observa un cambio social en las nuevas generaciones, donde adquiere mayor fuerza el desarrollo personal.
� Randstad : empresa de trabajo temporal


� Otorgar : donner





