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Las mujeres soportan mejor la crisis en el mercado laboral
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Europa Press, 15/02/2010 

Pese a que sus empleos son más frágiles y sus contratos más efímeros, según un estudio realizado por Randstad[footnoteRef:2], las mujeres soportan mejor que los hombres la crisis económica y laboral. [2:  Randstad : empresa de trabajo temporal] 

La crisis se notó en primer lugar en sectores económicos muy masculinizados (construcción e industria), y aunque actualmente las posibilidades de que hombres y mujeres pierdan su empleo están muy igualadas, hay sectores eminentemente femeninos, como la educación, la sanidad o los servicios sociales, que han resistido mejor la crisis.
La subida del desempleo ha afectado a ambos sexos, pero no con la misma intensidad. (…) Mientras que la tasa de paro de los varones[footnoteRef:3]  alcanza actualmente el 18,64%, la de las mujeres supera el 19% (19,07%). [3:  los varones: los hombres] 

Pese a la crisis, la incorporación de la mujer al mercado laboral no ha sufrido una parada. En consecuencia, la tasa de actividad femenina ha ido repuntando[footnoteRef:4], hasta alcanzar el 51,7%, mientras que la masculina ha retrocedido y se encuentra en el 68,14%. [4:  repuntar: aumentar] 

En el último año, Randstad señala un descenso de los hombres activos de 196.300 personas, lo atribuye al ingreso en el mercado de trabajo de jóvenes mujeres y de amas de casa que intentan apoyar las economías de sus familias.
La crisis ha hecho además que las empresas no sólo no contraten a más trabajadores, sino que han recurrido en muchas ocasiones a contratarlos a tiempo parcial, lo que ha beneficiado más a las mujeres que a los hombres.
El hecho de que el contrato a tiempo parcial esté muy feminizado (una de cada cuatro trabajadoras lo es a tiempo parcial, frente a uno de cada veinte empleados) es una de las razones que explican la diferencia salarial entre sexos. Pese a estar mejor formada que el hombre, la mujer accede a menos puestos de responsabilidad, y a peores empleos y salarios.
Según Randstad, esta elección es la que determina en muchos casos que la mujer "se estanque"[footnoteRef:5] profesionalmente y prefiera conciliar trabajo y familia que dedicarse a desarrollar un futuro profesional dirigido a obtener un cargo de mayor responsabilidad. [5:  estancarse: stagner] 

