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Vocabulario
1- Estrenar: commencer 
2- Recién conseguido: récemment obtenu
3- Previo a la crisis : avant la crise
4- El atuendo: la tenue 
5- Destacar: se faire remarquer, se distinguer
6- Despercibida : inaperçue


Orientaciones

1- Identificar y presentar el documento.
2- Explica la importancia del primer contacto con la empresa pora un nuevo empleado.
3- ¿Qué aspectos debe privilegíar una persona al llegar a su nuevo puesto de trabajo?
4- Comenta tu experiencia en tu primer día de prácticas.
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EL. PRIMER DIA

Hoy estrenas'trabajo, pero ¢sabes como debes proceder?
Cumplirés con las expectativas si actiias con prudencia y muestras seguridad

asleyesdelalégicadicen que

nunca tendrds una segunda

oportunidad para causar una

primera impresién. Enun
panorama donde las ofertas laborales
brillan por su ausencia, mantener el
empleo recién consegmdo es mas im-
portante que nunca. En especial,
cuando las previsiones de la OCDE
aseguran que Espana necesitard al
menos 15 anos para recuperar el nivel
de empleo previo a la crisis?

¢Como vestir? ¢A qué hora llegar?
Nuria Esparza, responsable en Madrid
de la consultora Adecco, dice que el
atuendo'del prlmer dia marcard una
idea sobre como somos entre los com-
paneros y los jefes. Por eso recomien-
da llevar una vestimenta neutral, que
sea no excesivamente formal ni
de todo lo contrario. En cuanto a la
hora de entrada, lo mejor es evitar
imprevistos y anticiparse 15 minutos.

en ti misma.

por BEATRIZ GONZALEZ

¢{Conviene conocer el organigra-
ma? Si: dedicale unos minutos y asi
sabrds con quién tratas en cada mo-
mento. Y, ;como presentarte? Lo ha-
bitual es que sea uno de tus superiores
quien te dé a conocer entre el resto
de colegas, pero, si no es asi, actiia
con naturalidad y preséntate con tu
nombrey el puesto para el que te han
contratado.

¢Quién tiene que informarte de tus
principales funciones? Segtin Nuria
Esparza, debe hacerlo tu inmediato
superior, aunque puede designar a
un comparnero para que te ponga al
dia de lo rutinario.

¢Qué actitud adoptar con los com-
pafieros? Mostrarte sociable, pero
sin dejar de ser ti misma, es la reco-
mendacién de José Gonzalez, director
de Apertus Psic6logos. Para integrar-

Muestra

hacer frente a c1

te y, al mismo tiempo, informarte de
las normas no escritas, aprovecha cual-
quier situacion distendida (un des-
canso para el café, la comida, etc.).

¢Y con los superiores? “Si te han
contratado para un puesto, es que
tienes todas las cualidades para desa-
rrollarlo”, dice Nuria Esparza. Tu se-
guridad serd percibida por los jefes y
los animara a confiar en ti. También
€s positivo mostrar entusiasmo y pre-
disposicion a aprender.

Enla pnmera reunion, ¢es mejor

destacar®o pasar desaperC|b|da76
Segtin la responsable de Adecco, me-
jorlo segundo. “Sé prudente, escucha

con atencion y no hables demasiado.
Participa cuando tengas algo intere-
sante que aportar; asi tu criterio sera

respetado desde el principio”. B

:con ello

transmitiras la 1dea de que seras capaz de
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