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LAS MUJERES CHILENAS SIGUEN SIENDO MINORIA EN ALTOS
PUESTOS DIRECTIVOS
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Nadie puede desconocer que cada vez son mds las mujeres que ingresan al mercado
laboral. Su mayor participacion en la educacion superior y la apertura de espacios en sectores
que antiguamente eran de exclusividad para los hombres, han provocado un cambio positivo
en cuanto a integracion e igualdad de géneros, pero que esté lejos de terminar.

Pero atn se notan diferencias es en el acceso a los altos puestos directivos dentro de las
empresas. Segin una encuesta realizada por la consultora Mercer en 2011, en el pais sélo el
2% de los gerentes generales de las compaiifas son mujeres. Esto se suma a las conocidas
diferencias salariales entre ambos sexos en puestos de igual responsabilidad.

Este escenario responde a diversos factores. El mas determinante para los propios
chilenos es el machismo que todavia subsiste en una parte importante de la poblacion. Eso al
menos es lo que se desprende de un estudio de Trabajando.com Chile que sefiala que el 61%
de los consultados cree que este tipo de ideas es el principal obsticulo para las damas a la
hora de llegar a puestos de alta responsabilidad. Otras de las razones para impedir el ascenso
del personal femenino son la maternidad (30%) y el ser demasiado emocionales y poco
practicas (9%).

Pese a estos inconvenientes, cada vez son mas las empresas que entienden que la
incorporacién de las mujeres en puestos que impliquen toma de decisiones es rentable.
Ademas, se ha reconocido que aporta otro tipo de beneficios como voluntad, talento y
conocimiento del mercado.

Para los expertos, las mujeres también cuentan con habilidades propias que las
diferencian de los hombres. Segun la encuesta de Trabajando.com un 35% piensa que el
principal elemento diferenciador es el orden, seguido por la responsabilidad (30%) y

productividad (18%). De igual forma, se les atribuyen factores negativos como mayor estrés
(9%) e inestabilidad (8%).

Estas opiniones reflejan un cambio en la forma de pensar en cuanto a la incorporacion de
1as muieres al trabaio v su desarrollo dentro de las compaiiias.





