Fiche d’évaluation EE  en classe

Le respect de la consigne implique : de conserver les phrases et expressions en gras ; de respecter l’alternance des personnages et de garder le même nombre de répliques ; d’utiliser le dictionnaire et le livre pour vérifier le vocabulaire, la conjugaison.

Le réemploi implique une réutilisation du vocabulaire  et des structures vu dans les séquences précédentes (vie quotidienne, habitudes, l’école, la famille, le travail, les conflits etc)

La maîtrise de la langue implique ici une bonne maîtrise des temps et des modes en particulier les 2 présents, l’impératif et l’impératif négatif.

Pour la pertinence de la création, à partir du moment où le dialogue est cohérent, le total des points est accordé. 

Le bonus est accordé aux groupes dont le travail est particulièrement réussi, à ceux qui malgré leurs difficultés ont fourni un travail sérieux.
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Fiche d’évaluation EE par groupe
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